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1. BENDROS ZINIOS

l.l.Trumpas Svietimo istaigos pristatymas.
I(retingos mokykla-darZelis ,,Zibute" isteigta 1979 metais. Mokyklos buveine - Meguvos

g. 16,lftetinga. Vykdomos Svietimo programos: ikimokyklinio ugdymo programa, priesmokyklinio
ugdymo programa, pradinio ugdymo programa, neformaliojo vaikq Svietimo progranlos.

1.2. Mokiniq skaiiius (2023-09-01 duomenimis):

Pastaba. .lungliniry ir nepilntl klasi/grupiq molqtkloje nera.

1.3. Darbuoto.iq skaiiius (2023 m. Svietimo statistil<os ataskaitrl lentclOs):
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2. STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO GYVENDINIMAS, PASIEKTT
REZULTATAI

2.1. Veiklos tikslq igyvendinimas (tnrmpai pristatorna Svietimo istaigos strateginio
plano ir istaigos metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys, svarbiausi rezultatai ir rodikliai bei
pokytis).

2023 m. veiklos tikslas - mokyklos bendruomenes telkimas veiksmingo, kokybiSko ir
efektyvaus ugdymo(si) organizavimui, emociSkai ir fiziSkai palankios aplinkos kurimui
fgyvendintas. fgyvendinant pirm4ji metq uZdavini - tobulinti pamokos vadyb4 ir mokytojr-1
lyderystes kompetenciias, didesni demesi skiriant mokiniq vertinimui ir lsivertinimui, paZangos
stebesenai, pamatavimui - numatytos 6 priemonds, sl<irtos ugdoniqji procesq ir ntol<yklos veiklzl
reglamentuojandiq dol<urnentq planavirnui, koregavimui, parengimui, veiklq pagal .juos
organizavimui, ugdymo turinio atnaujinimo (UTA) igyvendinimui, mokiniq pasiekimtl ir paZangos
stebesenai, lyderystes, tobulinant pamokos vadyb4, skatinimui, pagalbos sistemos mokiniui, tevants,
mokytojams veiksmingumo tobulinimui, pedagogines veiklos stebesenos organizavimui. 2023 m. II
pusmetyje patobulintos prie5mokyklinio ugdymo (toliau - PU) ir atnaujintos pradinio ugdymo (toliaLr

- PR ugdymo) turinio planavimo formos, aptartos ir patobulintos PU amZiaus vaikq vertinimo
fiksavimo formos, 100 % 1-4 klasiq mokytojq dalyvavo mokymuose apie pradinio ugdymo clalykq
ugdymo turinio atnanjinim4. Nupirkti mokymo priemoniq ,,'lAIP" serijos (pagal atnaujintq r.rgdymo
turini) komplektai lietuvirl kalbos ir matematikos ugdymui 1 klasei ir pasar.rlio paZinimo mokymui
4 klasei bei ,,EMIS" mokymo priemoniq komplektas PU gruperns, Edr:ka skaitmeninis ugdymo
turinys. Spalio, lapkridio ir gruodZio men. mokykloje organizuotos apskrito stalo diskusijos UTA
igyvendinimo sekmitl ir problemtl tema, IV ketvirtyje priimti susitarimai del Siuolaikines pamokos
ir plano struktDros, pradinio ugdymo (toliau - PR) pamokos stebesenos formos. Metq eigoje buvo
gilinamasi i vertinimo/isivertinimo kriterijq ir paZangos matavimo instrumentq, paZangos fil<savimo,
pamokos refleksijos organizavimo, profesinir4 kornpetencijq tobulinimo temas. Nr"rsprgsta clel SiLI

temq galtttinius susitarimus priimti 2024 m., UTA startavus visose PR ugdymo klasese. Daug
demesio skirta lyderystes, tobulinant pamokos vadybq, skatinimui. Tam tikslui virtualiose
platformose fiksuotos rnokytojq vykdomos veiklos, kvalifrkacijos tobulinimas ir kt. 2023 nt. birZelio
ir gruodZio men. organizuoti individualDs pokalbiai, kuriuose mokyklos vadovai aptare pedagogrl
asmeninio profesinio tobulejimo ir savi5vietos planus. I(ryptingai organizuotas mokyto.jq
kvalifikacijos tobulinimas: 90 % mokytojq dalyvavo mokymnose apie U'l'A, reikalavimus
Sitrolaikinei pamokai, niol<yklos iSores veiklos kokybes vertinimo i55rlkius, STIIAM strategijas ir
Lean vadybos modeli. 10 mokytojq ir vadovq dalijosi gerqjadarbo patirtimi su rajono ir respublikos
kolegomis. I(aip ir kiekvienais metais, daug demesio skirta mokinio prigimtiniq galiq, siekiant
auk5tesniq mokymosi rezultatq, atskleidimui, mokymosi rezultatr4 ir paZangos stebesenai. Vykdyta
virttrali rnokir-riq lietuvir4 kalbos, matematikos ir pasaulio paZinimo (ar jiems prilyginamil
kompetencijq) pasiekimq ir paZangos apskaita, pagal Google diske atnaujintas formas. Identifikuoti
mokymosi, elgesio sunkumai ar problemos, parengti ir igyvendinti individuah-rs pagalbos planai
specialiqiq ugdymosi poreikiq vaikams. Sudarytos palankesnes s4lygos kokybi5kesnerns Svietimo
pagalbos paslaugoms teikti: padidintas specialiojo pedagogo ir logopedo pareigybiq skaidins,
isteigtos papildomos nrokytojr"l padejejq pareigybes. Sustipre.iusi Svietimo pagalbos komanda,
pritaikyti efektyvesni darbo btidai, metodai, veiklos organizavimo formos padejo pasiekti akivaizdZirl
rezultatq kompetencijq auginimo, emocinio saugumo ir vaiko savirai5kos realizacijos srityse.
Mokinitl mokymosi motyvaciiai skatinti ir ugdymui praturtinti vykdytas respublikinis pro.iektas
,,Futboliukas", veikd krep5inio ir futbolo klases, organizuotos neformaliojo Svietimo pamol<os,
renginiai, veiklos netradicinese erdvese: muziejuose, teveliq darbovietese, gimnazijose, Klaipedos
kolegijoje, bibliotekoje, mokyklos lauko erdvdse ir kt. Auk5tesniq gebejimq vaikams ir mokiniarns
sudarytos galimybes dalyvauti ra.joniniuose ir respublikiniuose konkursuose, varZybose, olimpiadose
(Keng[ra, Olimpis, ,,Ra5tingiausias pradinl]kas", ,,Mano plunksnele" ir kt.). Vykdyta pedagoginio
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proceso prieZiura - stebetos 90 Yo mokytojq ir specialisttl pamokos/veiklos, siekiant atkreipti demesi
i geros pamokos kriteriius: pamokos uZdavinio formulavim4, iSmokimo kriterijtl nustatym4, mokinio
asmenines paZangos pamokoje pamatavim4, vertinim4, isivertinimq ir refleksij4. Visa tai padejo
pasiekti geresniq ugdymo rezultatq: 85 % rrokiniq iSlaike pasiekt4 arba pasieke ar-rl<Stesn[ii pasiekimq
lygi.

lgyvendintas ir antrasis 2023 metq uidavinys: STEAM ugdymo strategijos integruotos
i kiekvienos grupes/klases ugdymo turini, 75 % vistl mokytojq vede integruotas STEAM
pamokas/veiklas, pasinaudodamimokykloje sr,rkauptomis laboratorijos priemonemis, 100 % kultlros
paso renginitl skirta STEAM tematikai, 19 mokytojq (83 %) 2022-2023 m. m. vestq STEAM
veiklq apra5ymq pavie5inta Europos STEM mokyklos Zenklo platformoje (Stem school Label -
lrL!ru;//ruusleuwhogUlhgLgd), gerosios STEAM veiklos praktikos pavyzdhiai nuolat pristatorni
ir socialineje paskyroje Facebook. Mokyklos STEAM veiklos, papildytos naujornis veiklos
kryptimis, organizuotos tikslingai, kryptingai pagal STEM mokyklos metodikoje nuroclytus
kriterijus, j11 vykdymas kas menesi stebetas ir aptartas Asaichi susirinkimuose. 100 % ikimokyklinio
(toliau - IU) ir prie5n-rokyklinio bei 75 % l-4 klasitl mokytojrl organizavo ne rnaZiau kaip 2 STEAM
veiklas, kuriose buvo tobulinami ugdytinirl skaitmeniniai ir maternatiniai (skaidiavimo, matavimo ir
pan.), ne maZiau kaip po I - inZineriniai ighdZiai ir gebejimai. 86 % IUIPU ir 75 % 1-4 klasiq
mokytojtl organizavo ne maZiau kaip po 2 STEAM veiklas mokyklos lauko erclvese, suorganizuotos
2 STIIAM projekttl muges, kuriose 14 klasiq mokiniai pristate geriausias metr"1 STEAM
veiklas. 2023 m. geguZes mdn. organizuotas gerosios patirties sklaiclos renginys - II-oji respublikinc
teorine-praktine konferenciia ,,S'fEAM ugdyrnas darlelyje ir pradineje mokykloje: mokau ir
mokausi", kurioje dalyvavo 46 Lietuvos edukologijos mokslo atstovai ir ugdyn-ro praktikai -
mokytojai i5 19 I(aipedos, I(retingos, PaneveZio, Siauliq ir Silutes miestq ir rajoiro ugdymo istaigLl.3 mokytojai dalijosi gerosios STEAM praktikos pavyzdZiais Palangos ir PaneveZio ggdymo

istaigq organizttotose konferencijose. Tgstas bendravimas ir benclradarbiavirnas su I(laipedos
valstybine kolegija. 76 Yo pedagogq dalyvavo kvalifikacijos tobulininio renginiuose STIIAM tema.
Su tevq ir darbuoto.itl pagalba lauko STEAM erdves pasipilde naujornis priemonemis ir erdvemis:
vabalq vieSbudiu, balansinemis svarstyklemis, paukSdiq nameliais, mini purvo virtuvele, Zaidimo
lenta "PaLink geometrines fig[ras", lauko laikrodZiu ir manipuliacinemis lentomis. Iki 2OZ3 m.
balandZio 30 d., vadovaujantis STEM mokyklos vertinimo metodika, atliktas STEAM veikltl
isivertinimas paZengusios STEM Zenklo mokyklos statusui igyti, o 2023 m, geguZes men, mokyklai
suteiktas paZengusios S'fEM mokyklos Zenklas.

Treiiojo 2023 metq uidavinio igyvendinimui atliktos Sios veiklos: lsigytos 4 lentos
Asaichi susirinkimams ir darbuotojq veiklai fiksuoti, aptarti, i5sigryninti ir priimti susitarimai
del kiekvienos Asaichi grupes stebimtl metiniq, menesinitl ir savaitiniq rodikliq s4ra5o, jq matavimo
vienetq, iliustracijq, sektnes kriterijq (95 % Asaichi lentos rodikliq reik5mir-1 suformuluotos
teisingai). Atlikti pokydiai I-EAN rnetodq grupese: PDCA komanda papildyta 2 naujais nariais,
turindiais problemtl sprendimo gebejimq, pasiskirstyta pareigomis, iSsirinktas naujas vadovas.
susitarta del komandq veiklos vykdymo principtl, jLl igyvendinimui pasirengtos ir
vizualizuotos komandos darbo taisykles. Organizuoti reguliarls kassavaitiniai Asaichi
(adrninistracijos, IU/PU, PR ugdymo mokytojq ir nepedagoginiq darbuotojq), I(AIZEN ir PDCA
kon-randtl susirinkimai, Google diske atnaujintos duomenq fiksavimo formos, sukufios Messenger
grupes, skirtos Asaichi, PDCA ir I(AIZEN komandq bendravimui, skubios inforrracijos
perdavimui . 69 % darbuoto.itl ivardijo Svaistymus, su kuriuo susiduria tiesioginiame darbe, 87 % ii
PDCA komandos i5sigrynintq Svaistymq - pa5alinta, 65 o darbuotojq pateike mokyklos veiklos
tobulinimo idej4, atitinkandi4 KAIZEN filosofrj4 (idejq, kuri yra darbuotojo atsakomybes srityje arba
kuri iSsprendZia problem4 visiems laikams, nereikalaujant papildomtl iStekliU ir pan.).
Suorganizuotos 2 rajono mokyklq, taikandiq LEAN vadybos metodus (I(retingos rajono Darbenr.l
gimnazijos, I(retingos S. Daukanto progimnazijos, I(retingos lop5elio-darZelio ,,Pasaka" ir I(retingos
mokyklos-d arLelio ,,i,ibute"1 PDCA ekspertq konsultacijos kompetencijq tobulinimui.
Mokyklos Asaichi, PDCA ir KAIZEN grupirl vadovai bei nariai dalyvavo 2 kvalifikacijos kelimo
renginiuose LEAN vadybos metodtl igyvendinimo klausimais. I(oordinuota keturiq, LEAN vadybos
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metodus taikandiq, rajono mokyklq bendradarbiavimo veikla: parengta ilgalaike kvalifikacijos
tobulinimo programa, suorganizuoti 5 teoriniai-praktiniai kvalifikaciios, gerosios patirties sklaiclos
renginiai.

2,2, lstaigos vyl<dytos programos, projektai, I65os (rajono, Salies, tarptautiniai
projektai).

Respublikinis projehtas,,Futboliukas,,
Projekto tikslas - naudojant Zaidimus ir pedagoging ,,smagaus futbolo Zaidimo

koncepcijq" suteikti vertingos ir praturtinandios Zaidimo patirties vaikams, taip pat populiarinti
futbol4, sudominant .iaunr"rosius Zaidejus ir ugdant jvairiausius jq talentus. Proiekte (retingos
nrokyklos-darZelio ,,Zibvte" bendnromene dalyvavo nllo 2021 ln. rugsejo rnen, Pro.iekto
organizatoriai - Lietuvos futbolo federacija (LFF) kartu su Lietuvos masinio futbolo asociaci.ja
(MaFA).

Respublil<inis ikimol<yklinio ir prie5mokyklinio amZiaus vaikq saviraiSl<os projel<tas
,,Vaikq rankos dZiugina Yzemg"

Tikslas - ugdyti ikimokyklinio ir prie5mokyklinio amZiaus vaiktl benclruomeniSkum4,
aplinkosaugines nuostatas ir gamtai palankq elgesi. Tgstinis Mokyklos projektas organizuojamas nuo
201 0 nr. 2010-2018 m. projektas buvo rajoninis ir zoninis, nuo 2019 m. - respublikinis. Nuo 2021 nt.
projektas persikele i virtuali4 erdvg, taip sudarydamas s4lygas sinchroniniam veiklos vykdymui dar
didesniam dalyviq skaidiui i5 I(retingos miesto ir rajono, Palangos, I(laipedos, Dmskininkq,
PaneveZio, Siauliq, Silutes ir Vilniaus ugdymo istaigq.

Vaikq vasaros poilsio stovyklos ,,Vasara su ,,Zibute" programa (vykdyta 2023 m.
birZelio men, l2-16 d.).

Programos tikslas - organizuoti turining4 mokyklos gabiq pradinitl klasitl niokiniq
vasaros poilsi, sudaryti palankias s4lygas jq savirai5kos bei kompetencijq pletotei ir turtinimui,
dalyvaujant patyrin-rinese edukacinese STEAM veiklose, keliaujant, stebint, tyrinejant.
Stovyklar.rtojai tureio galimybg isitraukti iaktyvtl artimiausios aplinkos tyrinejim4, pamokose igytq
Ziniq gilinimq, praktini STEAM veiklq igyvendinim4, dalyvaujant edukacinese, patyriminlse
veiklose tiek mokykloje, tiek artimiausiq regionq STEAM centruose ir laboratorijose: organizuotos
iSvykos i TelSiLl STEAM veiklos ir l(laipedos rr-roksleivitl saviraiSkos centrus, I(laipedos laikrodZirl
muziejtl, Iliuzijq namq ,oEureka" Palangoje, dalyvauta edukaciniuose uZsiemimuose ,,.launieji
rnokslininkai", ,,Simtas kalendoriaus misliq'! ,,Popieriaus gamyba", ,,Vandens savybis", ,,MeSkudiq
takais". Finansavimo le5os - 1337,00 Eur.

2.3. Neformalusis vaikq Svietimas.
Neformalia.iam 1-4 klasitl mokiniq ugdymui mokyklos ugdymo plane buvo skirtos 8

ugdymo valandos, 2023 m. m. I pusmetyje organizuotiT blreliai, iS jq 3 valandos skirtos menines
veiklos krypdiai (,,Vokalo studija" ir ,,Kuprines teatras"), po I pamokq - STEAM r-rgdymo
(,,STEAM'ukai"), sportinei (,,Sporto akademija'o), informatinio raStingumo (,,Jaunqjq informatikq
klubas"), turizmo (,,I(elioniq atradimai") ir socialiniq gebejimq ugdymo (,,Vaikt1klubas") veiklorns.
2023 m.ll pusmetyje i5 mokyklos ugdymo plane numatyttl 8 ugdymo valandq, organizuoti 7 bfireliai,
skirti 4 ugdymo sriditl turtinimui, jq gebejimq ir kompetencijq tobulinimui: STEAM r-rgdymo
(,,STEAM'ukai" ir ,,smalsudiq akademija'o), sporto, sveikatinimo ir sveikos gyvensenor ugdyn,o
(,,Sporto akademiia" ir ,,Augu sveikas ir saugus"), meniniq gebe.iimq ugdyrno (,,Dainos str.rclija" ir
,,Jaunudiq Sokiq blrelis") bei socialiniq gebejimq (,,vaikq kh-rbas") veikloms.

Mokiniams (prieSniokyklinio ugdymo grupitl ir pradiniq klasiq) 2023 m. I pusmety.f e
sudarytos palankios sqlygos lankyti I(retingos meno mokyklos bei j Mokykl4 atvykstandiq specialisiq
i5 Iftetingos futbolo ir sporto mokykltl bei kitq institucijq siulomus uZsiemimus (krep5inio, futbolo,
robotikos).

2.4. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir l<itomis institucijomis.
Mokykla yra pasira5iusi bendradarbiavimo sutartis su respublikos ,,Zibutes" vardu

pavadintomis ugdymo istaigornis (Druskininktl lop5eliu-darZeliu ,,Libute", Vilniaus lopSeliu-darZelir-r
,,Zibutd", PaneveZio lop5eliu-darZeliu ,,Libuld" ir Silutes lop5eliu-darZeliu ,,/,ibute"y,l(laipedos
valstybine kolegija, Iftetingos r. Kurmaidiq pradine mokykla, I(retingos J. PabreZos universitetine
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gimnaziia, I(retingos r. ugdyrno jstaigomis savo veikloje cliegiandiomis Lean vadybos metodus
(lftetingos r. Darber-rq gtmnazija,lftetingos S, Daukanto progimnazija, Kretingos lopSelig-darZeliu
,,Pasaka").

Mokykla taip pat sekmingai bendradarbiauja su kitornis I3etingos rajono ugclymo
f staigomis, IGetingos rajono savivaldybes adrninistracija, I(retingos rajono Svietimo ientru,
Iftetingos rajono savivaldybes visuomenes sveikatos biuru, I(retingos socialinitl paslaugq centru,
Iftetingos rajono sveikatos prieZiuros istaigomis, I3etingos M. Valandiaus vie5Eia biblioteka.
Kretingos muziejumi, I(retingos rajono policijos komisariatu, I(retingos rajono kultDros centru,
Vaiko teisiq apsaugos ir ivaikinimo tarnyba.

3. PATVIRTINTV ASIGNAVIMV PANAUDOJIMAS

3.1. BiudZetas:

Finansavimo Saltiniai (ttikst. Eur) L65os ( tukst. Eur) Pastabos
2022 m, 2023 n.

Savivaldybes biudZeto leSos 33 5,9 461 .l
Valstybes biudZeto specialioji tiksline dotacija (mokynio
l!!oO

349,5 416,4

I(itos le5os (paramos lcSos, 7,2 proc. GPM) )) )7

3.2. f staigos finansines pajamos uZ teikiamas rnokymo ir kitas paslaugas.

Pajamas uZ kitas teiktas paslaugas sudaro: ugdymo(si) aplinkos iSlaikymas - 12560 Egr,
vaiktl, mokinitlmaitinimo paslaugos - 42705 Eur, darbuotojq maitinimo paslaugos - 1478 Eur.

4. KITA svAILBI su SvtBuMo ISTAIGos vEII(LA susrJUSI TNFoRMACIJA

Planuojami veiklos pokyiiai, informacija apie veiklos rizikas, po ataskaitinio
Iaikotarpio pabaigos ivyke subjel<to veiklai reiklmingi ivyhiai ir l<ita.

2024 n. planuojama daugiausiai demesio skirti NMPP rezultatr4 gerinimr:i, i Sj proces4
itraukiant vistl koncentrq (ikimokyklinio, priesmokyklinio ir pradinio ugdymo) pedagogui. Rezultatrl
siekti panaudojant Lean vadybos metodus,

Organizuoti veiklas istaigos strateginei krypdiai- STEAM ugdymui- stiprinti: f sivertilti
pagal STEM mokyklos vertinimo metodik4 paZengusios STEM Zenklo mokyklos statusui patvirtinti,
irengti STEAM klasg, organizuoti pasidalijimo patirtimi renginius, igyvendinti ilgalaikj STEAM
projekt4 ir kt.

Tobulinti Lean vadybos metodq taikym4, efektyvinant jstaigoje vykstandius proceslls:
organizuoti darbuotojtl mokymus, tobulinti kompetencijas dalijantis patirlimi, organizuojant
bendradarbiavimo grLlpes su Lean vadybos metodus diegiandiomis Itetingos r. ugdymo !staigomis.

Pagrindines problemos ir iS5ukiai: leSq II(T priemonems (kompiuteriams, iSmaniosioms
lentoms ir kt.), edukacinents lauko STEAM ir sporto erdvems lrengti.

Metai Visos pajamos
Eur

Gauta rra.iamu Eur
UZ suteiktas mokymo

paslaugas
UZ kitas teiktas paslaugas

2023 s6743 s6743

Direktore Snieguole Brr.rZe


